
附件1：

试用期满考核表

	姓名： 
	编    号： 
	岗位：

	科室：
	入院日期：    年    月   日
	试用期满日期：    年   月  日


每项分五个等级，请仔细评估后在评分栏填入分数。考核总分在70分(含)以上，且无任一项为E级者为合格，正式任用。          

不合格者，则不予任用。
	项目
	考核项目
	分数
	班组长（带教）
	护（技）士长
	科室主任

	工

作

态

度
	A.工作态度佳，认真积极
	16-20
	
	
	

	
	B.态度平和，工作正常
	13-15
	
	
	

	
	C.工作意愿尚可，执行能力稍差
	9-12
	
	
	

	
	D.见异思迁，对工作毫无兴趣
	5-8
	
	
	

	
	E.混水摸鱼，懒散成习
	0-4
	
	
	

	言

行

操

守
	A.荣誉心强，为人表率
	16-20
	
	
	

	
	B.诚实负责，克尽其职
	13-15
	
	
	

	
	C.操守平平，遵守纪律
	9-12
	
	
	

	
	D.尚能遵守规定，自私自利
	5-8
	
	
	

	
	E.违反纪律，图利他人
	0-4
	
	
	

	服

从

意

识
	A主动服从，高度配合
	16-20
	
	
	

	
	B.服从性佳，中规中矩
	13-15
	
	
	

	
	C.服从性尚佳，接受指挥监督
	9-12
	
	
	

	
	D.服从性略可，须命令才能贯彻工作
	5-8
	
	
	

	
	E.服从性差，态度傲慢
	0-4
	
	
	

	工

作

效

率
	A.效率超前，工作质量佳
	16-20
	
	
	

	
	B.效率高，胜任本职工作
	13-15
	
	
	

	
	C.效率尚可，工作无差错
	9-12
	
	
	

	
	D.效率尚可，差错稍多，须再督促
	5-8
	
	
	

	
	E.效率低，粗心草率，错误百出
	0-4
	
	
	

	协

调

沟

通
	A.擅长沟通协调，圆满达成任务
	16-20
	
	
	

	
	B.乐于沟通协调，任务顺利达成
	13-15
	
	
	

	
	C.尚能与他人合作，达成工作要求
	9-12
	
	
	

	
	D.沟通困难，致使工作延滞
	5-8
	
	
	

	
	E.无法与他人协调，致使工作错误百出
	0-4
	
	
	

	评分人签字
	
	
	

	平均分值
	

	  出勤状况            
	迟到      次，早退      次，事假     天，病假     天，其他     天

	
	考核人签名：
	考核日期                             
	

	考核

建议
	1.□拟不予任用，预计于    年   月    日终止。
2.□拟给予按期转正。

	科室主任意见：
	分管院长意见：


    备注：无班组带教或护（技）长的，相应位置可空白。请将此表于试用期满7日前交回人事科。
附件2：                  

合同期间（满）考核表

（医师岗位人员适用）

编号：                 考核时段：                         填表时间：

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	

	科室
	
	岗位
	
	电话
	

	内      容
	科室扣分

	共

同

部

分

40

分
	1、不服从科室安排的工作，消极怠工，工作推诿、拖拉，未按时完成交办任务，扣5分。
	

	
	2、迟到、早退、旷工，扣5分。
	

	
	3、服务态度不好，语言不文明，被投诉的，扣5分。
	

	
	4、值班饮酒或酒后上班者，扣5分。
	

	
	5、禁区内吸烟者，扣5分。
	

	
	6、无故不参加科室例会、学习，培训者，扣5分。
	

	
	7、对出现的工作失误，整改不及时，未达要求者，扣5分。
	

	
	8、未按规定完成临时交办工作任务，扣5分。
	

	专

业

部

分   60  分
	9、患者出院后，住院病历发现一份未在5个工作日内回归病案室扣1分，年累计不超过6分。
	

	
	10、终末病历发现一次乙级病历扣4分；发现一次丙级病历扣6分。
	

	
	11、违规违纪投诉一次扣10分。
	

	
	12、发现一份不合格处方扣2分。
	

	
	13、未严格执行医保协议及各项规定，发现一次未做到合理检查、合理治疗、合理用药扣4分。
	

	
	14、未按治疗规范操作不造成严重后果的一次扣6分。
	

	
	15、手术安全检查发现一次不合格扣6分。
	

	
	16、会诊不及时一次扣5分。
	

	
	17、核心制度落实不到位一次扣6分。
	

	
	18、三基考试不合格者扣5分。
	

	评分人签字
	
	得分
	

	91分以上为优秀，76--90分为良好，60-75分为合格，不满60分为不合格。

	科室

意见
	
	考核组

意  见
	
	考  核

领导组

意  见
	


合同期间（满）考核表
（医技岗位人员适用）

编号：           考核时段：                                填表时间：
	姓名
	
	性别
	
	年龄
	

	科室
	
	岗位
	
	电话
	

	内         容
	科室扣分

	共
同

部

分

40

分
	1、不服从科室安排的工作，消极怠工，工作推诿、拖拉，未按时完成交办任务，扣5分。
	

	
	2、迟到、早退、旷工，扣5分。
	

	
	3、服务态度不好，语言不文明，被投诉的，扣5分。
	

	
	4、值班饮酒或酒后上班者，扣5分。
	

	
	5、禁区内吸烟者，扣5分。
	

	
	6、无故不参加科室例会、学习，培训者，扣5分。
	

	
	7、对出现的工作失误，整改不及时，未达要求者，扣5分。
	

	
	8、未按规定完成临时交办工作任务，扣5分。
	

	专
业

部

分

60

分
	9、不熟悉本岗位工作环境、工作流程，违反专业操作规程或擅自降低工作标准的扣10分。
	

	
	10、业务学习缺勤者扣3分。
	

	
	11、检验结果未按医院规定时间出具者扣2分.
	

	
	12、三基考试不合格者扣5分。
	

	
	13、由于责任心不强或未按照标准操作规程操作造成检查结果的错发扣10分。
	

	
	14、工作人员私自收费做检查者扣10分。
	

	
	15、发现问题不上报或故意隐瞒问题，给医院造成不良影响者扣10分。
	

	
	16、发生医疗事故争议的按医院相关规定处理，发生其他安全事故的根据严重程度扣10分。
	

	评分人签字
	
	得分
	

	91分以上为优秀，76--90分为良好，60-75分为合格，不满60分为不合格。

	科室

意见
	
	考核组

意  见
	
	考  核

领导组

意  见
	


合同期间（满）考核表
（后勤服务人员适用）

编号：           考核时段：                       填表时间：                                       
	姓名
	
	性别
	
	年龄
	

	科室
	
	岗位
	
	电话
	

	内   容
	科室扣分

	共

同

部

分

40

分
	1、不服从科室安排的工作，消极怠工，工作推委、拖拉，影响正常工作进行的扣5分
	

	
	2、迟到、早退、旷工的扣5分。
	

	
	3、服务态度不好，语言不文明，被投诉的扣5分。
	

	
	4、值班期间饮酒或酒后上班的扣5分。
	

	
	5、在禁烟区吸烟的扣5分。
	

	
	6、无故不参加科室例会、学习、培训的扣5分。
	

	
	7、对工作中出现的错误，整改不及时，未达要求的扣5分。
	

	
	8、未按规定完成临时交办工作任务的扣5分。
	

	专

业

部

分

60

分
	9、不熟悉本岗位工作环境、工作流程，违反专业操作规程或擅自降低工作标准的扣10分。
	

	
	10、未按规定对设施设备的正常运行，进行防火、防水等安全检查，对隐患处理不及时的扣5分。
	

	
	11、工作环境和设施设备不整洁，地面不干净、有油渍，侧面有灰尘、蛛网的扣5分。
	

	
	12、未完成日常定期巡检、记录不完整、不准确的扣5分。
	

	
	13、检查、维修前，未做预案，擅做主张，造成水、电、气、氧等供应中断，影响正常保障工作的扣10分。
	

	
	14、对跑、冒、滴、漏等浪费现象，报告不及时，处理不妥当的扣10分。
	

	
	15、对工具、维修材料及备品备件保管不善，造成丢失、损坏的扣5分。
	

	
	   16、因责任心不强，导致工作出现失误，受到各级批评的扣10分。
	

	评分人签字
	
	得分
	

	91分以上为优秀，76--90分为良好，60-75分为合格，不满60分为不合格。

	科室

意见
	
	考核组

意  见
	
	考  核

领导组

意  见
	


合同期间（满）考核表
（药学岗位人员适用）

	姓名
	
	性别
	
	岗位
	

	科室
	
	年龄
	
	电话
	

	考核内容
	考核标准
	分值
	班组长评分
	科主任评分

	严格履行岗位职责
	1、履行本岗位职责是否到位 
2、本职工作是否存在推诿、拖延 
3、岗位职责履行欠佳，经上级领导问责，是否及 时、认真改正 
4、工作是否导致医院或上级领导点名批评或造成不良影响 
5、工作是否造成医院信誉及经济损失
	25
	　
	　

	完成各项工作计划及任务
	是否按计划完成本职责工作内各项工作任务
2、是否按时完成上级交给的各项工作任务 

是否对上级安排的工作存在消极、怠工、牢骚满腹                                                4、是否存在不服从上级管理和顶撞行为
	25
	　
	　

	遵守各项规章制度
	是否熟知本工作操作规程、流程并严格执行

是否熟知国家药事管理法律法规及相关规章制度并严格执行

是否熟知院所规章制度并严格执行

是否熟知科室各项规章制度并严格执行

是否积极参加院所、科室规定的各项学习培训                                                                                                                                                                
	25
	　
	　

	道德品质
	是否传播对医院、科室不利的小道消息

是否利用岗位之便谋取私利                                                                              

是否私下妄加评论院所领导及科室领导

是否私下妄加评论院所或科室规章制度
是否在同事间说三道四、挑拨离间                                                                                           
	25
	　
	　

	评分人签字
	
	

	平均得分
	

	91分以上为优秀，76--90分为良好，60-75分为合格，不满60分为不合格。

	科室

意见
	
	考核组

意  见
	
	考  核

领导组

意  见
	


编号：          考核时段：                       填表时间：
注：无班组长可空白

合同期间（满）考核表

（职能岗位人员适用）

  编号：            考核时段：                               填表时间：

	姓名
	
	性别
	
	岗位
	

	科室
	
	年龄
	
	电话
	

	考核内容
	考核标准
	分值
	班组长评分
	科主任评分

	严格履行岗位职责
	1、职责履行是否到位 
2、隶属本职工作是否推诿、拖延 
3、岗位职责履行是否认真，经上级领导是否改正 
4、工作是否造成医院或上级领导点名批评或造成影响 
5、工作是否造成医院损失
	25
	　
	　

	完成各项工作计划及任务
	1、 是否按计划完成本职责工作内各项工作任务，完成质量是否合格 
2、 是否完成上级交给的各项工作任务                                                  3、 是否存在不服从上级管理和顶撞行为
	25
	　
	　

	遵守各项规章制度
	1、上班是否迟到、早退，全勤率是否达90%                                                                                           2、工作期间是否存在扎堆聊天                                                                                                              3、工作期间是否处理个人事务、公话私用                                                                                     4、每日参加点名，无特殊原由未参加者每次扣2分。                                                                                                           5、是否严格按照操作规程、流程办事
	25
	　
	　

	道德品质
	1、严禁背后议论医院机密                                                                                                                                                                                2、严禁传播对医院不利消息                                                                                              3、严禁利用岗位之便谋取私利                                                                                                                  
	25
	　
	　

	评分人签字
	
	

	平均得分
	

	91分以上为优秀，76--90分为良好，60-75分为合格，不满60分为不合格。

	科室

意见
	
	考核组

意  见
	
	考  核

领导组

意  见
	


       注：无班组长可空白

合同期间（满）考核表

（研究技术岗位人员适用）

 编号：          考核时段：                                 填表时间：

	姓名
	
	性别
	
	岗位
	

	科室
	
	年龄
	
	电话
	

	考核内容
	考核标准
	分值
	班组长

评分
	科主任评分

	严格履行岗位职责
	1、职责履行是否到位 
2、隶属本职工作是否推诿、拖延 
3、岗位职责履行是否认真，经上级领导是否改正 
4、工作是否造成医院或上级领导点名批评或造成影响 
5、工作是否造成院所损失
	25
	　
	　

	完成各项工作计划及任务
	1、工作效率是否逐步提高

2、操作技术是否日益娴熟

3、能否按时完成工作任务

4、是否存在差错频发现象 

5、工作中是否存在粗心草率，错误百出现象
	35
	　
	　

	遵守各项规章制度
	1、上班是否迟到、早退，全勤率是否达90%                                                                                           2、工作期间是否存在扎堆聊天                                                                                                              3、工作期间是否处理个人事务、公话私用                                                                                     4、每日参加点名，无特殊原由未参加者每次扣2分。                                                                                                           5、是否严格按照操作规程、流程办事
	20
	　
	　

	道德品质
	1、严禁背后议论院所机密                                                                                                                                                                                2、严禁传播对院所不利消息                                                                                              3、严禁利用岗位之便谋取私利                                                                                                                  
	20
	　
	　

	评分人签字
	
	

	平均得分
	

	91分以上为优秀，76--90分为良好，60-75分为合格，不满60分为不合格。

	科室

意见
	
	考核组

意  见
	
	考  核

领导组

意  见
	


注：无班组长可空白
护理人员考核项目

考核标准说明

等级划分：≥90分优秀，≥80分良好，≥70分中等，≥60分合格，60分以下为不格。

考核2分/项/次，项目分扣完为止。

考核以对错或有无评价，不论程度。
1
护士档案（5分）

1.1  入职即完成电子档案信息，真实客观。

1.2  个人相关信息变更，一月内申请修正，权限归属护理部。

2
岗前培训（15分）

2.1  护理部集中培训无缺勤。

2.2  通过护理部集中培训考核。

2.3  通过科室考核。

3
规范化培训（20分）

3.1  一年内实出勤/应出勤不低于90%。

3.2  通过相关内容考核。

3.3  完成规范化培训手册相关内容。

3.4  完成继续教育教育相关要求。

4
员工素质（60分）

4.1  工装、护士鞋整洁、宜淡妆。

4.2  佩带胸卡于工装上衣口袋处。

4.3  不留和染长甲，不佩带首饰（项链除外）。

4.4  上不露衣领，足不露脚趾。

4.5  不烫染彩发。

4.6  前不遮眉，后不过肩（佩戴头花），侧不掩耳。

4.7  首接负责，礼貌待人，无投诉。

4.8  不脱岗（脱岗执行医院相关处理）。

4.9  工作中说话轻，走路轻，操作轻，开、关门窗轻。

4.10  同事间和睦相处，不挑拨离间，不传小道消息，不捏造或歪曲事实诬告陷害他人，损害他人名誉。

4.11  不在工作区域内吸烟，不酒后上岗，不在诊疗期间接打移动电话。

4. 12 知晓并落实医疗卫生行业建设“九不准”。

4.13  掌握并落实岗位职责、病区工作制度、疾病护理作业指导。

4.14  掌握本科主要护理流程、告知程序等。

4.15  服从安排。

 抄报：山西省卫生和计划生育委员会。

 山西省肿瘤医院                  2016年4月14日印发


